ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO A FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO QUE PERTENECEN AL SISTEMA DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Denominacién del empleo a proveer: | AuxiLaR ADMINISTRATIVO Jsueldo: [s 852,100 [codigo: | 407 TGrado: 3
— Titulo de bachiller en cualquier modalidad, 12 meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
Requisitos: Equivalencia aprobacion de cuatro afios de educacion secundaria, veinticuatro meses de experiencia laboral.
Dependencia: PLANTA GLOBAL
Fecha de Fijacion: 19 agosto 2014 (5 dias Habiles)
NOMBRE DEL
PERFIL DE COMPETENCIAS Y REQUISITOS
EMPLEADO DE EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR EIE BERH APTITUDES Y HABILIDADES SANCION HLTIMA EVALUAEION
r—— ACADEMICOS DISCIPLINARIA DEL DESEMPENO

NO EXISTE FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DEL CARGO
Con el animo de garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad para el otorgamiento de encargo, Certificamos que revisando la planta

de personal de la Alcaldia de Villavicencio, NO existe empleado titular de derechos de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado en el empleo

descrito con anterioridad. Por lo anterior, se publica la presente en cartelera para que las personas que se consideren afectado con el presente resultado, informen

con las pruebas y argumentos respectivos a la Secretaria de Desarrollo Institucional. Si es del caso, se revisard y se informara nuevamente.

LUIS CARLOS LO
Secretario de Desar

DIANA-MARIA DELGADO ACUA
Directora de Personal




Denominacién del empleo a proveer: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO Sueldo: Is 1,471,000 |Codigo: 219 |Grado: 2

titulo profesional en administracion de empresas, economia, derecho.
Requisitos: Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley
8 meses de experiencia laboral.
Dependencia: PLANTA GLOBAL
Fecha de Fijacion: 19 agosto 2014 (5 dias Habiles)
ULTIMA
NOMBRE DEL SANCION
EMPLEQ DE CARRERA DEL
EMPLEADO DE F -’ PERFIL DE COMPETENCIAS Y REQUISITOS ACADEMICOS APTITUDES Y HABILIDADES DISCIPLINARI | EVALUACION
CUAL ES TITULAR DEL
CARRERA A
DESEMPENQ

NO EXISTE FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOSREQUISITOS DEL CARGO
Con el animo de garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad para el otorgamiento de encargo, Certificamos que revisando la|

planta de personal de la Alcaldia de Villavicencio, NO existe empleado titular de derechos de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado en el

empleo descrito con anterioridad. Por lo anterior, se publica la presente en cartelera para que las personas que se consideren afectado con el presente resultado,

informen con las pruebas y argumentos respectivos a la Secretaria de Desarrollo Institucional. Si es del caso, se revisara y se informara nuevamente.

/ 72l
DIANAMARITA DELGADD ACUA
Directora de Personal




ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO A FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO QUE PERTENECEN AL SISTEMA DE CARRERA

Denominacion del empleoa , | PROFESIONAL UNIVERSITARIO [sueldo: Is 1,727,300 |Cédigo [ 219 JGrado [ 3
Titulo profesional en ingenieria electronica, ingeniera electronica y telecomunicaciones, ingenieria de sistemas y computacion.
Requisitos: Tarjé"fa profesional en los casos reglamentados por la ley.
8 meses de experiencia profesional.
Dependencia: PLANTA GLOBAL
Fecha de Fijacion: 2 19 agosto 2014 (5 dias Habiles)
NOMBRE DEL SANCION ULTIMA
MPLE! RRERA DEL CUALES
EMPLEADO DE £ ObE C:ITULAR PERFIL DE COMPETENCIAS Y REQUISITOS ACADEMICOS APTITUDES Y HABILIDADES | DISCIPLINARI | EVALUACION DEL
CARRERA A DESEMPENO

NO EXISTE FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DEL CARGO
Con el 4nimo de garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad para el otorgamiento de encargo, Certificamos que revisando la|
planta de personal de |a Alcaldia de Villavicencio, NO existe empleado titular de derechos de carrera que cumpla con los reguisitos para ser encargado en el]
empleo descrito con anterioridad. Por lo anterior, se publica la presente en cartelera para que las personas que se consideren afectado con el presente resultado,
informen con las pruebas y argumentos respectivos a la Secretaria de Desarrollo Institucional. Si es del caso, se revisaray se informara nuevamente.

b

DIA IA DELGADO ACUA
Directora de Personal

LUIS CARLOS Ld

Secretario de Degarrolld Institucional



